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DOHODA
E. slz}rs/$ s4 -SnZ

Lst4It054t99

o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znbvyhodnenych UoZuverejnych zamestnivatel'ov podl'a $ 54 ods. 1pism. a) zfkona i.
512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch zirkonov v zneni

neskorSich predpisov v rimci ndrodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie(6
p re s u h'i cktv ncvy kon 6v nj ft cc h<lspo c{{ rsku riinnost'

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 zdkona d. 5131199I Zb. ObchodnV zdkonnik v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohody

U.ad prdce, sociflnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo:
V rnene ktordho kon6:

Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,frad")

zamestn6vatel'

Pr6vnick6 osoba
Sidlo/Prev6dzka
Zastipenym Statutdrnym z6stupcom :

ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankovd spojenie:
Arrulslo uctu :

IBAN:

(d'alej len,,zames tndv atel"')
(spolu len ,,irdastnici dohody").

Stanidnd n6mestie 9,042 1 1 Ko5ice
PhDr. Pavol Mutafov - riaditel'irradu
30 794 536
202 1777 780
StAtna pokladnica
sK57 8180 0000 0070 0053 4063

Obec Sokol'
Kostolianska 159110,044 31 Sokol'
Ing. Martinou Dutkovou, PhD,
00 324 752
202 1245 039
84 1 1 0 V5eobecn6 verejn6 spr6va
Prima Banka, a.s,

0494216003/0560
sK30 5600 0000 0004 9421 6003
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Freambula

Urad a zarnestnhvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenych
uchS.dzadov o zamestnanie (dalej len ,,znevfhodnenf UoZ") u verejnych zamestn6vatellov.

Dohoda sa uzatvtra na zilklade zverejnen6ho Oznarnenia o moZnosti predkladania iiadost{ o

poslEtnutie finanin,lho prispevku no podporu vytvorenia pracovn,lho miesta pre
znevyhodnenitch UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestnavania podlia $ 54 ods. tr

pism. a) zdkona().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorlch
zitkonov v znenineskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projekt ,,Sanco na zamestnanie".

1t

dldnok t

Ui*t a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvttrania pracovn6ho miesta pre znevyhodnen;fch
rJoZ (ClaIej len ,,prispevok") u verejnlfch zamestndvatellov podfa $ 54 ods. 1 pism, a)

zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
.':6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Sanca na

zamestnanie", ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d alej len ,,3t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Oznhmenia(,.Il20I5l$54 - \nZ v r6mci ndrodn6ho projektu -,,Sanca na zamestnanie"

ty zhkona (). 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prfspevku fradom, zamestndvatel]ovi na

podporu vytvhrania pracovn6ho miesta pre znevyhodnen;fch UoZ u verejnlfch

zamestnhvatellov, podlia $ 54 ods. 1 pfsm. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platru.imi a ridinnfmi v5eobecne zhv'aznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

ClSnok II
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnixatel' sa zav ilzruiez

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. 1 zfkona
o sluZbdch zamestnanosti v celkovom poite 2.

1.1 lJdrLat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 2

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn|vatel povinny preukdzat' na

osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor6 je

povinnou prilohou d. 9 dohody) podlia bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni po uplynuti 3 -". 9 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest @€rie
$ra$.

2) Obsadit'pracovnd miesto(a) vytvoren6 podfa bodu I najnesk6r do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel' vie, Le neobsadi pracovnd miesto do 30 kalenddrnych

2
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dni od naclobuclnutia tciinnosti tef to <1olroc1y, je povinny poLiadat, rirad o predlZenie
tejto doby, etle e51e_prett.jc.j uplynut{m) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody
znevyhodnenlfm/i IJo7, uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnuteho na ptriy pracovnli
fvazok na dobu uriitri, z toho 2 znevyhodneny/ch IJoZ na dobu 9 mesiacov,

ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s

zodpovedajrice konkrdtnemu

a na druh prfc,
na profesijn6 

^
kvalifikadn6 pnedpoklady

em Struktti

trPodl'a \,]hlasky Su sn e 5rc/2011z 13 deeembra 2011, ktorou sa vydiiva Statistick6 klasilikdcia zamestriani

3) PredloZit' itradu za kaLdeho znevyhodnendho rJoZ prijatdho na vytvoren6 pracovnd
miesto(a) najneskor do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zdkornika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. inli doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihlisky na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobs adzovantapracovnyeh miest (priloha d, 9 ),
ci) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad,

4) DodrLiavat' Struktfiru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestn{vatel' nie je oprdvneni, zntlif dohodnutri mzdu do skondenia
trvania zhvdzku.

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymh IJoZ podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitmi evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
naz6l<lade tejto dohody, vrffiane dokladov, ktor6 titto evidenciu potvrdzujri.(Priloha 9)

7) V sflade s dl:inkom III tejto dohody predkladat' irradu podas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dria nasledujirceho kalend6rneho
mt:siaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu ptatby
a ziuovei I origindl a I k6piu dokladov preukazujricich vynal olend n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistndho
na soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za

vnemu mlestu, v strulrture podl'a tabu

Fredpokladanf
ddtum yzniku

pracovndbo
pomeru

(rytvorenia PM)

Precovnf
p0mer
bude

dohodnutf
na dobu

(uviesi podet
mesiacov)

I)oba
pos\to:r,ania

prtspevku
(v mesiacoch)

Predpokladand
mesainri

celkov{ cena
prdce
(v €)

Predpokladanri
celkovf cena

pr{ce na
kaZdorn

jednotlivom
PM
(v €)

stl. 6*stl 7
sll 1 stl 2 stl 3 stl 4 sti.5 stl 6 st'l 7 stl 8

2

Pracovnik na
distenie velejn!ch

priestranstiev
9613001 01,1 1.201s 9 a 5 3 9,80 4 858,20

4358,20 x2
= 9 716,40
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zamestnancov, na zamestnAvanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list aiebo vyplatna p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdoq;?ch prostriedkov; dokiady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd
ve.rejn6 zdravotnf, sociillne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejnd zdravotn6 poistenie, mesadn;f vykaz
preddavku wdtane poistn6ho aprispevkov do Sooi6lnej poistovne a vfpisy zdfitu
zamestnhvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5n;f
mesiac, ktorej sazilznam o platbe tyka, resp. kde sa predrnetnf vydavok nachidza.
Poslednth Ziadost' o rlhradu platby je zarnestndvate| povinny predloZit' rlradu najneskdr
do 31.8.2018. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost'orihradu platby
akceptovanS.
V zm.vsle ust. $ 122 zfik. d. 40/1964 7,b, - Oblianskcho zdkonnfka platf, vze z,a

snchovanie lehot"v na podanie iindosti, n teda splnenie povixnnosti v dohoclnutei lehote
sa pova*ul,je trrosEetln{ defi lehoty, r'ktororn bola iint{ust' donu{end tftr potlate!'lre
prfjcrncu a osnaden{ Xlrezendnou pe$iatkou.

8) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren|
t51o dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zirovefi jeden origindl a jednu k6piu dokladov preukazujrfcich vynaloien6 ndklady
srivisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60 kalendfrnych dnf od vytvorenia
pracovn6ho miesta, l2l vykclnfvanie prdc podlia boclu 2 lohtcl dlirnku a nk

. Za tteto doklady sa povaZujri najmii: faktury a doklady o n6kupe,
vfpisy z bankov6ho ridtu zamestn|vatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tfi iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok
nachildza.

9) Oznimif riradu pisomne kaZdrft zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do I8
k*lendfrnych dni odo dia kedy skutodnosf nastala, vr6tane oznftmenia kaZd6ho
skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonienf pracovndho pomeru, potvrdenti k6piu odhklSky zo zdravotn6ho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnfvatel'povinny
preobsadit' v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto d16nku. Zhroveit
predloZit' za kaLdeho novdho znevyhodnen6ho UoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

11)Na vyLiadanie riradu preukhzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sfiinnost'a uschovivaf trito dohodu
(v rdtanejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov, tykajricich sa poskytnutych finandn;fch
prostriedkov), a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.
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l2)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov,
bankoqich vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich ftvania aL. do
3I,12,2028, V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vlfkon kontroly a auditu vznikit
zamestn|vateJiovi povimost'vr6tit'poskfnutd finandn6 prostriedky v pinej vy5ke,

13)Vy'tvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich
kontrolnlch a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnti sridinnost'
a v5etky vyLi.adane inform6cie a listiny, tlkajirce sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych
n6kladov,

74)Zamestn6vatel' je povinny dodrLiavat' zttkon d. 5212005 Z, z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

dl6nok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnirt' zamestnhvatefovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najvrac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesadne najmenej poias 3 anajviac poias 9
kalenddrnych rnesiacov od obsadenia lyfvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s dl,
V bod, 5. Mesadn6 qiSka prispevku je najviac vo vySke 957o celkovej ceny prfce
zamestnanca, ztoho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t, j, maxim6lne 513,76
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto" V pripade polovidn6ho pracovndho irviizku
sa prispevok na podporu vytvfrania pracovndho miesta pomerne kr6It a mesad,n6 vf5ka
prispevku na fhradu dasti celkovej ceny prdce podas celdho trvania projektu zodpoved6

imflne 256,88 EUR na iedno dohodnutd vn6 miesto nasledovn

2) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi jednorazovy prispevok na fhradu dasti nevyhnutnlch
ndkladov sirvisiacich s vykonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd
prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovnd n6radie vo vf5ke najviac 5 oh

ume maxtmalne zJo,dd ItuI( na Jeono oonoonu racovne mlesto nasleoovne:

PoCet
pr*tov.nJ:ch

miest

Doba
poskyfovarria

prfspevku
(v rnesiacoch)

95a/" CC?
zamestnanca

(v €)

Max.
nresaCnd
vflka

prispevku
(v €)

Cetkovj
prispevok na

jednotlivd PM
(v €)

stl. 4*stl,7

stl.I stl.2 stl. 3 s.tl.4 stl.5 stl,6 stl.7 stl,8
2 96i3001 9 9 5 39,80 5 12,81 513,76 462 84
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3)

z CCP na rok 2015 t.i. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. u\ sir
notrebn6 na vykondvanie pr{ro podfa bodu 2 dhinku II clohocl,v a .

V srilade s bodom 7 a 2 tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf,

. V pripade, ak {uad zistl v predloZenfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych
ciokladov, alebo do odstrdnenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, * zamestn6vatef nepreukfZe za sledovanf mesiac skutodne
vynaloZend nSklady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim
zamestndvatefa doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu
prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vnenli pozastavit'
vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vrdtit' zamestnfvatellovi origin6l dokladov predloZen;fch podlia dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dria ich predloZenia. Za deri predlolenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vat' hospodarnost', efektivnosf a ridinnosf
ir;h pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej sprdvy a o zmere a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

4)

5\

6)

itinok IV
Oprdvnen6 n6klady

I) Za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLend
zamestndvatefom a sri riadne oddvodnene apreuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deil platby nebude minusovy. V pripade irhrrnc! spotrebnrSho nlatcridlu ie
vytlavok, r.rhrr{rlzany v hotovos{i opr{vnenyo ark }rCItovostxr$ p}ntba jednoftrivo
neprekroc\ila sumu 332,0$ E{.IR. (rtzhotlujilcou skutolnost'nu je celtr<ovA cena na
poklndnidnom tloklade, ktorri nesmie uved*nr[ sumu prckrodit'].

2) Oprivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na celkovrf cenu prdce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vf5ke 95 " celkovej ceny price zamestnanca(ov), ztoho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513176 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalend6rnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na fhradu dasti nevyhnutnych
niikladov srivisiacich s vfkonom zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 nitradie vo vy5ke najviac 5oh
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1)

L)

a\1l

4)

5\

zCCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnutd pracovn6 miesto. Pniiom s:e

vySka prispevku trrodas celdlro tr.vernis dohody nebude valorizovnt.

3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyLderny
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnutlf na krat5i pracovny ias, vy5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti a rnesadnd qiSka prispevku rra iilrradur dasti
cclkovci couy' plhoe poits ccl6ho trv:rnin dohotly zr:clpoveclil surue maxirn6lnc 256,t18
tilltJl{. na jecjnr: clolrodnr-rtd pracor;nd miesto.

dl6not v
Osobitn6 podmienky

Zamestn|vatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnj pri ich pouLivani zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods, 3 zdkona (,, 52312004 Z. z, o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektor;ich zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnhvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stritneho
rozpoitu. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzt'ahuje rcZim upraveny v osobitn;ich predpisoch, najmd $ 68 zdkona o sluZbdch
zamestnanosti, z6kon (,,50212001Z, z, o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d,, 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v
zneni neskor5ich predpisov, z6kon i,. 3941201.2 Z, z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznrkd zameslndvatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Yo vazbe na dldnok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6valelana ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j,
deil, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvofnenia pracovndho miesta, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel' povinny preobsadit' pracovne miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvofnenia (ak sa s uradom nedohodne inak), rnaximhlne v$ak clo 60 kalsnclrlrrn,eh
clni od jelro uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na

neobsadend pracovnd miesto neposkytuje, Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

predlZuje, ak doba neobsadenia pracovndho miesta try6 r4inimdlne celf k?len46rny
mesiac, Dohodnut6 doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej
toto miesto nebolo obsaden6,

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto dalej finandne podporovand, ani vpripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyhodn eny m U oZ,

6) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr, z

/
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d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, rnaterskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestn|vatel' m6Ze na toto pracovnd rniesto prrjaf nov6ho znevfhodnen6ho 'tJoZ z
evidencie uoz inadupri dodrZani podrnienok stanovenyoh dohodou.
V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatttoripracovnfi zmluvu
(pracovn;f pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kaiend6rnych dni odo dria dodasndho uvofnenia
pracovn6ho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze byt'obsadend ani preobsadend znevyhodnenym UoZ, ktordho
poslednlii'm zamestndvatel'orn 12 mesiacov pred zaradenirn do evidencie LJoZ bol
zamestninatel podlia tejto dohody, s vynimkou zneqfhodnen6ho IJoZ, ktorf
u zamestn6vateila pracoval na zfuklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podfa zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevr[dzkovych aleho inych ddvodov
n,robi, je povinny vrftit' riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo dfia zistenia tejto skutodnosti (ak sa s firadorn nedohodne
inak).

Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatella povaZuje zqf5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendfrnych mesiacov v porovnani s rovnakfm predchddzajricim
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podlia predchddzajricej vety, zamestnfwatel' je povinnf preukhzat', Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) zSkona(,.31112001 Z. z. - Zilkonnika priice v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnSvatel'povinny preukfzat'
fdajmi uvedenymi vprilohe i. 7, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendfnnych dni po uplynutf 3 - 9 mesiacov od vyf,vorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnhvatel v priebehu 3 - 9 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zilkona (,. 3lIl200I Z. z. - Zitkonnika prdce v zneni neskorlich predpisov (preukazuje to
prilohou i:. 7) je povinny w6tit' riradu poskytnuty prispevok za poilet zru5enych PM, vo
vylke najnii5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskOr do 30 kalendrirnych dni od
zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbyodnosti.

10)Ak zamestniwatef nesplnf podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktord bol poskytnuty prispevok, je povinny vrfltif riradu pomernf iast' prfspevku
poskytnutrl na toto pracovn6 miesto, z^ nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s riradom nedohodne inak).

lI)Zamestnfvatel nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca, zpracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, ra vykon pr6ce k uZivatefsk6mu
zamestn|vatellovi v zmysle $ 58 ZSkonnika prdce. Ak tak zprevddzkovjzch alebo infch
dOvodov urobi, je povinny bez vyzvznia vrhtif riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd

8)
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na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

l})ztxaLnd porusenie._podmienok tejto__{oliody je povaZovan6 za porusenie finandnej
discipliny podfa zdkona NR SR d. 52312004 i. z^. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneninest<orSicn pridpiuou.

l3)Z d0izodu, nb1' nodo$lo k dLrlllicite financovania rovnakych i,yclavkr:r, 1a to5cl jstiho poZ
v tOrn istonr dase, linandny pr,ispevok nenrOlu, b1,t' poskylngty, LtZivatej,<tvi .a irhradu rjch
ndkladov, na ktot'd mr-l uZ bol poskytnr-rty' prispeooL z verejirych zclrojoy alcb, zcl.olov
lilirF.

l4)Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak
a prijemca prispevku neuhradf dlZnri sumu do

spr6vne konanie kontroly
n ,,SFK SR"), ktor6 at,odvod.
finandnej discipliny St6tneho
spevku je v zmysle $ 31 zilkona o rozpodtovli.ch pravidl6ch

verejnej spr6vy povinn;;? w6tit'prispevok v stanovenej vySke,

Cl6nok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzdjomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohodv,

2) Kazdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim doho dy zo strany zamestndv atela, vznikf mu
povinnost' vrfitif na ridet riradu v5etky poskytnut6 finanind prostriedky do 30
kalendfrnych dni odo dfia podania vypovede clo poclafcl)nc fraelu,

3) KaZdy z ridastnfkov dohody je oprdvneny odstripit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstfpenia savyladrrje pisomn6 oznfmenieo bdstripeni dorudend
druhdmu irdastnikovi tejto dohody, Odstripenie je ridinnd diom dorudenia oznitmenia
o odstfrpeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody, Odstripenim od dohody je zamestn6vatel'
povinny vrftit'riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalend{rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet rlradu,

4) Za zinaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn1vatel,a
poruSenie povinnosti ustanovenlich v d.l6nku II v bodoch l, 1.1, 2,3,4,5,9,10 v dl6nku
V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a 4. Za z6vaLn6,
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zilkona d,. 8212005 Z, z.
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o neleg6lnej prdci a nelegiiinom zamestniivanf a o zmene a doplnenf niektor;fch z6konov
v zneni neskorSfch predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dl6nok VII
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo striin
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvildzaf iislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vzf ahkzfwiizkomridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvilraju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 zilkona t,. SI3lIggI Zb.
Obchodny zitkowrik, v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri
spravovat ustanoveniami Obchodn6ho zfukonnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestn6vatel srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vlfSka finandn6ho prispevku.

7) Alt sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzfijomnfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost'driom jej podpfsania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim ztxazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch L a 2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorfch frad dostane dva rovnopisy a

zamestn|v atet do stane j eden rovnopis.
0dastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihiasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl5St

nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v Kosiciach, dia ..?.P..!ll.i9it

Zazamestnhvatela:

V Ko5iciach, dila .7.a.lill.i..t0i5

Zairad:

Ing.
Statut6rny

Prilohy k dohode:

Priloha d. 7 Doklad preukazujrici n6rast/ribytok podtu zamestnancov

Priloha d. 9 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM

PhDr. P
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