OBEC Sokol

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Tato vautornd smernica €. 1/2017 stanovuje spdsoby tvorby a pouZzitia SE.

Schvalil: Ing. Martina Dutkové, PhD. | starostka obce
Datum schvalenia: 02.01.20117



Na zabezpecenie uloh v oblasti starostlivosti o zamestnancov v podmienkach Obce Sokol
vydavam

v zmysle zdkona NR SR &. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov,
podla opatrenia MF SR ¢&. 16786/2007-31 a MF SR ¢&. 25189/2008-311, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch G&tovania a tétovej osnovy pre uctovné jednotky,
ktoré nie st zaloZené alebo zriadené za ugelom podnikania v zneni opatrenia MF SR ¢.
24240/2009-31 a zékonom &. 583/2004 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov tuto smernicu

o tvorbe a pouziti socidlneho fondu.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Socialny fond je vyznamnym ndstrojom realizacie socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov Obce Sokol’ v rozsahu podmienok ustanovenych zédkonom o socidlnom
fonde.
Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

2.1 Obec Sokol’ tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
socidlnom fonde a vyssej kolektivnej zmluvy nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zadtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

2.2 Tieto finan&né prostriedky sa odvadzaju na samostatny bankovy ucet obce najneskor
do 31.12. v danom roku. Zuétovanie finan¢nych prostriedkov za kalendarny rok
vykond zamestnavatel najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka. Zostatok

" prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do nasledujtceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

3.1 Obec Sokol’ v rdmci realizdcie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socialneho fondu nasledovné prispevky:

a) zamestnancom, ktorym sa vydavaju stravné listky 0,25 Eur/stravny listok,

b) na regeneraciu pracovnej sily vo vyske na zaklade zostatku na tcte SF. Prispevok
bude poukdzany k vyplate mzdy za mesiac november prislusného kalenddrneho
roka.

3.2 Prispevky sa vyplatia len tym zamestnancom, ktori si v pracovnom pomere najmene;j

12 mesiacov vplnej vySke. Ti{ zamestnanci, ktori su viac ako ' roka

v zamestnaneckom pomere Y2 plnej vysky (v pripade poloviéného uvézku % podla

diZky trvania pracovnej zmluvy)

3.3 Zo SF je mozné na zéklade rozhodnutia starostu vyplacat’ jednorazové prispevky :

a) Za mimoriadne aktivity pri prezentacii obce a vypomoci obce v hodnote 30 Eur

b) Zivotné jubilea ,,50 a 60 rokov — 50 Eur



3.4 Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, ktoré su platné v aktudlnom obdobi.

Clanok 4
Zaveredné ustanovenia

4.1 Tvorba a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatel priebezne sleduje a vedie o tom

podrobnu evidenciu.
4.2 Tato vnatornd smernica &. 18 sa mdZe v pripade potreby menit’ v priebehu roka. Kazda

zmena sa uskutoénf pisomne formou dodatku, inak je neplatnd.
4.3 Tato vnltornd smernica ¢. 1/2017 o tvorbe a &erpani socidlneho fondu nadobuda platnost

dna 02.01.2017.

V Sokoli , diia 02.01.2017

Ing. Martina Dutkova, PhD.
starosta obee



