
DOHODA
iislo: 1914110541256

o poskytnutf finaninych prispevhov na podporu vytv:irania pracovnych miest v rfmci
projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchynioo podloa $ 54 ods. I pism. c) zfkona i.5/2004 Z. z.
o sluZb:ich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z:ikonov zneni neskor5ich

predpisov
p re s u b i e k tv q1*:::XEs-*.si:ys,iitle h o s p o d rl rs ku ii n n o s f

nzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodn6h,o z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni neskorsich
predplsov

medzi ridastnikrni dohodv:

(d'alej len.,dohoda")

Urad pr6ce, sociilnych vecf a rodiny Ko5ice
Sidlo Stanidnd nfmestie L9,,04211 Ko5ice
V mene ktor6ho kon6: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30794s3G
DIC: 2021777780
bankov6 spojenie: Stritna pokladnica
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d'alej len,,irrad")

a
Zamestnfvatel'
pr6vnick6 osoba
ndzov'. Obec Sokol'
sidlo: I(ostolianska 159i10.04431 Sokol'

prevddzka: Kamenn6 16511.044 3I Sokof
zastripeny Statut6rnym z6stupcom: Ing. LuboS Suca
ICO: 00324752
DIC: 2021245039
SK NACE Rev2 (k6d ltext): 84.1 1.0/V5eobecn6 verejnd spr6va
bankovd spojenie: Prima banka, a.s.

'it 
\'!: SK30 5600 0000 0004 9421 6003

Zrradeny z6konom (,.36911990 o obecnom zriadeni

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,tidastnici dohody").



1.

ikinok I.
r'rw rUiel a predmet dohody

Udelom dohody je itprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finandnych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest pre (d alej len ,.finandny
prispevoh"), v l6mci plojektu ,,Prctcttj v ikolskei kuchyni " podl'a $ 54 ods. 1 pism. c)
z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zlnene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Stftneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len .,SR"; v zmysle:

a) Projektu.,Pracuj v Skolskej kuchyni"

b) Z6'kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zlnene a doplneni
niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov irradom zamestndvatel'ovi
na podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci projektu ,,Praulj v ikolskej kttchyni"
podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanostr az|vazok zamestndvatela
vytvot'it' audrLat' pracovnd miesto v zmysle dl. II. tejto dohody v sirlade s platnyni
a fdinnymi v5eobecne zixaznyni pr6vn5.nni predpismi Slovenskej republiky.

Finandnd prfspevky poskytnutd nazttklade tejto dohody pozost6vajri z prispevku zo SR.

Cldnok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestn {vatel' sa zav'dzujez

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre uch6dzada(ov) o zamestnanie podfa $ 6 a $ 8 zfkona
osluZbdch zamestnanosti (dalej len ,,lJoZ"), v celkovompodte: 1 Vpripade, ak
zamestn6vatef nevytvori placovnd miesto, pisomne poZiada irrad o zniLenre podtu
podporenych pracovnych miest.

Ud'rLat'po dobu najmenej 10 mesiacov pracovnd miesto(a) v celkovompodte: 1.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preukdzat'na osobitnom
tladive Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou
prilohou i. I, podfa bodu 6 tohto dl6nku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia
10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni fradom vytvorend podl'a bodu l,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny rivdzok, na dobu minimflne 10
mesiacov resp. na neurdity das s podmienkou zamestn6vania po dobu minimdlne 10
mesiacov na druh prfc, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'ao
s ohloadom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajfce konkr6tnemu
pracovn6mu miestu, v Struktfre podlia tabufky:

2.

5.

1.1

2.
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2.1

a

Miesto vykonu pr6ce: I(amenn6 16511, 044 31 Sokol'

V pripade, ak zamestn6vatef neobsadi pracovnd miesto do 30 kalencldrnych clni, je
povinni pisomne poZiadat' irrad o predlZenie tejto 30 driovej lehoty e5te v dase plynutia
lehoty na obsadenie.

PredloZito riradu za kaLdeho UoZ prljatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr do
10 kalendfrnych dnf od vznile pracovn6ho pomeru:

a) zamestniivatel'om potvrdenf k6piu prihlf5ky na poistne na povinn6 verejn6
zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, verejn6 stalobnd d6cliodkov6 sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 1),

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor.d urdi irrad.

DodrZiavato Struktriru vytvorenych pracovnych rniest v sirlade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, plidel'ovat' zanestnancoln pr6clr podla pracovnej zmluvy a platit' im
za vykonanf prr{cu dohodnutri mzdu v sirlade s predloZenou Ziadost'ou o posk}tnutie
flnandndho prispevku na podporu vytvirania pracovnich miest v dohodnutom viplatnom
ternrine; zamestniivatelo nie je oprfvneny zniLito dohodnutri mzdu do skonienia
trvania z6vdzka.

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZ podl'a boclu 2 tohto ilfnku.

Viesto osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest vytvorenych
nazirklade tejto dohody, vrdtane dokladov, ktole tirto evidenciu potvrdzujir.
V sirlade s il:inhom III. tejto dohody preclkladat' fradu mesaine poias tloby
poskytovania llnandndho prispevku, najnesk6r clo posledn6ho kalendfrneho clila
nasledujirceho kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf,
v 2 vyhotoveniach Ziadosto o rihradu platby a z6rovei I originril a 1 k6piu dokladov
pleukazlliilcich vynaloZene n6klady na t'rhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejne zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobne d6chodkov6 sporenie za zaltlestnancov, na zamestndvanie ktorych
sa poskytrie finandny prispevok. Za tieto rloklady sa povaZujri najmii: mzdovy list

4.

6.

7.



7.1

alebo vyplatna p6ska. vriitane dokladov o skutocnorn vyplateni mzdovyich prostriedkov:
doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinne verejn6 zdravotn6 poistenie,
poistneho na soci6lne poistenie a povinr:rych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie

- nresadnd vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie.
nresadny vykaz preddavku vr6tane poistndl-ro a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne
a vfpisy z riitu zamestnfvatel'a, resp. rlotvrdenie banky o uskutoineni platby
a v pr'ipade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast' pohladniinej knihy riitovnej
jednotky za plislr"r5ny rlesiac, ktorej sa z|znatn o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziaclosti o rihradu platby sa povaZuje
za splnenrio ak je fyzicky doruienf v papierovej forme na frad najneskdr v posledn;f
deil lehoty uveclenej v tomto bode.

Poslednir Ziadost' o irhradn platby je zamestn6vatef opr6vneny predloZit' irradu najneskOr
do 3r",];3 2&J*.

V sirlade s il:inkom III. tejto dohody predloZif irradu podas doby poskytovania
finandndho prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadosto o rihradu platby jednorazov6ho
prispevku na nevyhnutn6 nfklady a zarcvei I origin6l a 1 k6piu dokladov
preukazujucich vynaloLene n6klady sirvisiace s vykonorn zarnestndvania najnesk6r
do 60 kalendfrnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady
sa povaZujir najmii: taktirry a doklady o n6kupe, vfpisy z bankov6ho riitu
zamestn{vatel'a. alebo potvrdenia banky o uskutoineni prislu5nei platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tri iasto pokladniinej knihy riitovnej jednotky
za prisluSny mesiac, ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nach|dza. Nevyhnutn6 nriklady sfvisiace s vykonom zamestnfvania je potrebn6
zaktipito (aj uhradif) bezodkladne (najneskdr do 60 kalendfrnych dni od vytvorenia
pracovn6ho miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti o fhradu platby sa povaZuje
za splnenri, ak je fyzicky doruieni v papierovej forme na frad najnesk6r v posledny
defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznf mit' irr'adu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala, vritane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(1i,ch) sa poskytujf finandnd
prispevky na zitklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovn6ho polneru, potvldenf kd,piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, sociSlneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

V pr'ipade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov),
na ktordho(lyich) pracovnd miesto(a) sa poskytujir flnandnd prispevky podl'a tejto dohody
mdZe preobsadif v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inyn IJoZ, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nkv Zirovei predloZit' za kal.deho novdho UoZ
prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie irradu preukrizato dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne
po celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ

do 31.12.2028.

8,
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il:inok IIl.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa znvaztje:

l. Poskytnirt' zanestu6vatel'ovi finanin6 prispevky na vytvoren6 pracovpd 
'riesto(a)po splneni podmienolt tejto dohody, na rihraclu iasti CCP zamestnanca, ktory bol

prijatf do pracovn6ho pomeru a na rlhraclu iasti nevyhnutnych n{klaclov stivisiacich
s vykonom zamestnivania nasledovne:

Finaniny prispevoh na rihradu iasti celhovej ceny priice prijat6ho zamestnanca
{.p*s{ciri F{r:}a*e :r,;t sii*) na podporovan6 pracovn6 miesto na fhradu gs oh CCp
zamestnanca/mesiac, najviac v5ak vo vy5ke MCCP v SR. t.i. na rok 2019 v sllme
nraxim6lne 703,04 €/ mesiac.
I'3,|':!lrt'i1si.[s'pt:l"itii:.:tlt'i;;::-;ctitit.;t.t'it-'r;l'ii:!i;l!ilLr)t1lt.].rlt.iol.;tii.irit:l<:iillii1Li
!.l:.1dcnn:,,]li'il{:til.;!'i,,l-i1'1'1,''''i|eicp;"u<:r;',,'li11!}iiri1ci"t|tsil<;t1:lilli,.rir.tkl.ii|,iit|l'i,l''

fiiii-lnJn<ihr;,l'i,rL;g..lkiir;t.iiiili.tldititt:;ll{''i]/j,,\'{r!}{}ij.|ci,l1ckl"iili(1;l.iDI.{li'{}-l1t.!0|i:}{.}!].!C/,c
-; t'tt:::Sttitit ilrtf me;tcj ',, l:;{t-iti01'Ctrtliu t.iic!Cttn,jho pi.4r:Ctrttil.it; r,\r,t.t't.t s.ti i;O,St.qttr11f9
;'tttt::irttt'Ll;tr: riit .iigit"y' 351,5.1 {-'). FiruinIn1': j;i"i:ti;c-,,rslt :tu nrss,lq,11if c uuf ntana.l itoi:r;,s,
i,< niesitico-r'u ricfs'ittc l;t;ius l{} nie:;ictcc;'i', i'riii(titc prar;t;.sr.Lc{enict;i;.rir:a',,t-tiltr: ntiestti.

Finaniny prispevoh na rihradu iasti nevyhnutnych nihladov srivisiacich
s vykonom zamestnivania, ako napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6 pr-ostrieclky,
pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6ladie, irazove poistenie vo vyske 4 %o z CCp
vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR zaI. - III Stvrt'rok 2018. t. i. na rok
2019 v sume maximiln e 53,21€.
Finandny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvoren6 pracovn6 rniesto
(vr6tane preobsadenia) a q.iSka sa nekrdti (pri niZSom pracovnom irviizku).

2. V sirlade s bodom l tohto dldnku poskytovat' zamestndvatel'ovi finanind prispevhy
na jeho irdet trveden), na prvej stlane teito dohody mesaine, najneskdr
do 30 kalendfrnych dni odo df,a predloZenia kornpletnych dokladov poclfa dl6nku
II. bod 7 tejto dohody.
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a
J.

V sirlade s bodom l tohto cldr-rliur poskytnrit' zamestrldvatel'ovi finanin6 prispevky
ieduorazovo, najneskdr do 30 kalendfmych dni odo dria predloZenia kompletnl,cl"r
dokladov podl'a dldnku II. bod 7.1 tejto dohody.

V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti" alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vttosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prfspevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov. alebo do odstr'6nenia zistenycl-r
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedene v dl6nkr"r II. bod 7

a 7.1 tejto dohody. Ak irrad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o irhradu
platby zisti nedostatky tykajitce sa neirplnej, oneskorenej, omylom na iny irdet uhradenej,
avSak dodatodne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a plislirchajircich odvodov
preddavku na poistn6 na povinne verejn6 zdravotn6 poistenie, poistneho na soci6lne
poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie, platenych
zatnestn6vatel'om, bezodkladne vyzve zamestnfvatel'a na ich odstr6nenie a stanovi
lehotu na ich odstr6nenie individudlne, podLa charakteru konkrdtneho nedostatku.
V plipade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZend
n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7 a 7,1 tejto dohody, alebo tiradom uldenej
Iehoty, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je rirad
opr6vneny pozastavit'vyplfcanie finandndho prispevku aZ do ukondenia vlfkonu kontroly
alebo in6ho konania.

Vrftito zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7 a7.1,
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deri predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat'irhrady finaninych prfspevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.9.2020.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovyiTch pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Cl6nok IV.
Oprfvnen6 n6klady

1. Za oprixnend n6klady sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn{vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sit riadne oddvodnene apreuk6zan6. V pripade platieb v hotovosti sri
vydavky oprdvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
ninusovy.

2. Oprdvnen6 n6klady sir n6klady, ktor6 boli uhraden| z riitu prijemcu prispevku
uveden6ho na prvej strane tejto dohody, resp. z d'alSich riitov preukfzatel'ne
patriacich prijemcovi prispevku, sit odOvodnend, preuk6zatefnd a vynaloZend v sirlade
s principmi hospod6rnosti, efektivnosti, irdinnosti a prirneranosti.

4.

5.



J. Opravnenyn-r naliladmi na irdely tejto dohody sir:

a) Finaninf prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prrice prijat6ho zamestnanca
1p*zicia ;:*:::r-r*::1.4 si{:ai na podporovan6 pracovn6 miesto na nihradu gs o CCp
zamestnanca/mesiac, najviac v5ak vo vy5ke MCCP v SR. tj. na rok 2019 v sume
maxim6lne 703,04 €/ rnesiac.
l1!ka prIstrtet,ku :oclpot,ec{d pracovndmu potneru dohoclnutdmu n(t Lr.ttctnotten)')

\iidenryi prcrcot,rtli ias. Ak je pracovnli ponrer dohodnuty na h.crtiI itrs, \iikcr
./ittcrnindho prlspet,kLr na tihraclu icrsti CCP sct pomerne k'itti (1tri Ttr.ctcot)nom polnere
t,rozsctltu nctjmenej % ustcutovendho tliiclenndho prucot,ndho ictsu sa po,tlgtnje
ntaximdlne clo smny 351,52 €). Finttninli pr'fspevok scr poslrynrfe ncrimenej poicts 6
ntesictcott ct nctitticrc ltoias l0 mesicrcott, vrdtane preobscrcleniu prttcovndho miestcr.

b) Finaniny prispevok na rihradu iasti nevyhnutnfch nfhladov srivisiacich
s vykonom zamestnfvania, ako napl. na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
pracovnd pomdcky, pracovnd n6radie, utazove poistenie vo vy$ke 4 o/o z CCP
vypoditanej z prietnemej mzdy v hospodfrstve SR zaI. - III Stvrt'rok 2018, tj. na rok
2019 v sume maximflne 53021€. Finandny prispevok sa poskyuje jednorazovo na
1 vytvoren6 pracovnd miesto (vr6tane preobsadenia) a vy5ka sa nekr6ti (pri niZ5orn
pracovnom rivrizku).

V pripade uhrad spotrebn6ho rnateri6lu sri vydavky uhrddzane v hotovosti oprdvnen6, ak
hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumll 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur. Pr-i
pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

l. Zamestnfvatelo, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf
za hospodfrenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovivat' hospodfrnosto,
efelrtivnosto a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona L 52312004 Z. z.
o rozpoitoqfch pravidlfch verejnej spr{vy a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestntwatel' berie na vedomi e, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenyrn
zo St6tneho rozpodtu SR. Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZiti a a tch
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, zttkon d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite
a o zrnene a doplneni niektorych zitkonov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorsich
predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zttkon L 37412014
Z. zo pohl'ad6vkach 5t6tu. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatefovi n6rok
na uhradenie n6kladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

3. Yo vazbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na irdely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

4.

2.



deri" ktory bol s evidovauym UoZ pisomne dohodr-nrty v pracovnej zrnluve ako deri
n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom rlieste a tento deii je z:iroveii aj dilom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestndvatefom.

4. Pracovn6 miesto nemdZe byto obsaden6. ani preobsaden6 UoZ, ktor6ho poslednym
zatnestn6vatefom l0 mesiacov pred podanim Ziadosti, bol zamestndvatel', ktory Ziada o
prispevok s vynimkou doh6d alebo ak bolo pracovne miesto podporovan6 v r'6mci AOTP
podl'a zitkona o slr"rZbfch zamestnanosti. UoZ. ktory bol zamestnany v rdmci AOTP u
tolro istdho zamestndvatela nesmie byt' zaradeny na tri istf pracovnf poziciu, t.j.
:),j:l-l j,1r 1 'r 1 '2"; 7 ':.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskytujir finandnd
prispevky, zamestndvatel' mdZe preobsadito pracovn6 miesto inym evidovanyn UoZ
z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v sirlade s dasovym harmonogramom
projektu. Podas doby neobsadenia pracovndho rniesta sa flnandne prispevky na uvofnend
pracovnd rniesto neposkytujf. Zamestn6vatel'mOZe preobsadit'pracovnd miesto v lehote
do 30 kalendfrnych dnf od jeho uvolonenia (ak sa s riradom pisomne nedohodne
inak), v srilade s casovytn harmonogramom projektu.
Ak podporovand uvol'nend placovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyhodn enym U oZ.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytujir zamestn6.vatel'ovi
finandnd prispevky je doiasne vol'n6 napt. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6.
Zarnestn6vatel' mdZe doiasne uvolonen6 pracovn6 miesto obsadito inym lJoZ
z evidencie UoZ fradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestndvatef s novopnlatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
na dobu ulditri podas zastupovania, pri dodri.ani podmienok stanovenych dohodou.

7. Yo vflzbe na ilfnok II bod 1. tejto dohody sa z^ vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnfvatel'a povaZuje zvyiT5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za l0 mesiacov v porovnani s rovnakym predchfdzajfcim obdobfm
celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchfdzajfcej ve{r, zamestnfvatel' je povinny preukazat', Ze k tornuto
zvy5eniu nedoSlo v ddsledku zru3enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zfkona i. 311/2001 Z. z. - Zfkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukitzat' irdajmi uvedenyrni
v prilohe (..2,ktordje povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
po uplynuti 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9.

Ak zamestnfvatelo v priebehu 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il
akdkofvek pracovne miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zfkonnika
prfce (priloha i. 2) je povinny vrftito riradu poskytnuty finandny plispevok za po(,et
zruSenych pracovnych miest, vo vySke najniZ5ieho poskytnutdho finandndho prispevku, a
to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu
nadbytoinosti.

Zamestn6vatef nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca z pracovn6ho rniesta, na ktol6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu

6.



zamestnd"vatel'ovi v zmysle 
"s 

58 Zdkonnika prdce. Ak tak z prer,fclzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vr:itit' frradr,r flnanind prostrieiky,. poskrl,tnLrtd
na zamestniivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dnl odo dria
doiasniho pridelenia.

10. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie f-uiancnej cliscipliny,
ozn6mi irrad porLrSenie tlnanenej disciplinl, UraciLr vlzidneho auditu" ktorli je oprarrnenl,,
Lrkladat" a vym6hat" odvod. pendle a pokutu za porlr5enie tinancnej discipifny. A[
pnjemca prispevktr odvedie tinanine prostriedky vo vySke poruSenia finandnej cliscipiiny
odo dria skondenia kontroly. spr6vne konanie sa nezacne.

elfnok VI.
Skondenie dohody

l. Tirto clohoch-r je ntoZn6 skoncYit' naztrklad.e vz6jomnej pisomnej dohgdy irdasLnfkov tejto
dohody.

2. KaLdy irdastnik tejto dohody je oprdvnenl' pisomne dohodii vypovedat'. Vlupovednri doba
je 

-f 
ednomesacnd a za(,ina plynirt' od pn'dho dia kalend6rneho mesiaca nasiedujirceho po

doruceni vypovede.

3. KaLdy z Lrdastnikov dohody je opravnenSr oclstripit' ocl clohody v pripade jej z6vaZn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odsttipeni
domiend drtthdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinnd df,om dorudenia
ozniimenia o odstirpeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody.

4' Za zitvaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn1vatel,a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dliinku IL v bodoch 1, I .1,2,3,4, 5, 8 ana strane
riradu poru5enie povinnosti podl'a dlanku IIi. v bode 2.

5. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu skody vzniknr,rtej jej porusenim.

Ckinok VII.
VSeobecn 6 a z6v eredn6 ustanovenia

l. Zmenv v tejto dohode moZno v-vkonat' len pisomnfm clodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohocly. na zfklade pisomn6ho nivrhu jednej zo str{n
tejto dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sfi zmluvnd strany povinnd uvfdzat'iislo tejto dohody.

3. Pliivne vzt'ah,v v,vslovne neupravend toLrto dohodou sa riadia prisluSllzni pr6vnymi
predpismi platnymi v SR. ktole majfi vzt'ahk zavrizkom irdastnikoitejto dohocly.



J.

4. Zrnlur,'ni strany uzatvdra.iir tymto dohodu podl'a s\ 269 ocls. 2 Obchodn6ho zdkonnika.
v znrysle ktorej sa ich zavazkovo - prdvne vzt'ahy spravujir a budir spravovat'
ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

o.

7.

Frechod a prevod prav a povinnosti frcastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZn.v' za
predpokladu preukLzania splnenia podmienok v zrnysle ss 70 ods. 7 zakona o slLrZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote.
ktoru stanovi rirad).

Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenim irdajov vypl;fvajircich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov^ sidlo. miesto prev6dzky. pocet vytvorenych pracovnlich miest. vySka tjnancneho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR." nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym piatnym ustanovenfrn tak. aby zostal zachovany ficel a obsah sledovany touto
dohodou.

Trito dohoda nadobirda platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a irdinnost' dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost" dohody skondi splnenim zfivazkov irdastnikov dohocly. alebo spdsobom
uvedenym v dldnliu VI. v bodoch I a 2 tejto dohody. pokial' neddjde k odsttipeniu
od dohody podfa dl6nku Vn. bodu 3 tejto dohody.

T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z
a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici
tlito dohodr-r podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
neuzavreli ju v tiesni, atr za zv\dit' nevyhodnych
obsahom j r"r vlastnorudne podpisuj ri.

ktorych rirad clostane jecien rovnopis
dohody vyhlasujf. Ze sir opr6vneni
precitali a sirhlasia s jej obsahom,
podrnienok a na znak suhlasu s jej

V KoSiciach df,a
2 Z" 0ij. ?fi'f$

V KoSiciach dna
? 7" CI$" z8jg

Za zamestn6vatel"a: Zaurad.
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